R

H. CONCEJO MUNICIPAL
ROSARIO

Direccion General de Despacho /
- MEsacraLe
LA MUNICIPALIDAD DE ROSARI YSARCTONADO LA SIG

ORDENAN ZA
(N°7.627)

Articulo 1°. — Creacion y Naturaleza: Créase en el ambito de la ciudad de Rosario el ENTE
DEL TRANSPORTE DE ROSARIO (E.T.R.), el que funcionard como un organismo autirquico
descentralizado administrativa y financieramente, dotado de plena capacidad para actuar en los
ambitos del derecho publico y del derecho privado.

Art. 2° .- Legislacion Aplicable: El E.T.R. se regird en su gestion por las disposiciones de la
presente Ordenanza y de las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten dentro de las atri-
buciones del Directorio establecidas en la presente Ordenanza.

Art. 3°.- Funciones: El E.T.R. tendra bajo su competencia el servicio publico de transporte
urbano de pasajeros siendo sus funciones especificas:
a) Interpretar, aplicar y hacer cumplir las disposiciones vigentes.
b) Realizar el planeamiento estratégico y planificar las politicas operativas.
c) Confeccionar y elevar al HCM los pliegos de licitacion para la concesion del servicio
y una vez aprobado gestionar el proceso hasta su adjudicacion.
d) Regular y administrar la prestacion del servicio, a través de:
a. dictar normas reglamentarias
b. establecer o modificar recorridos, paradas, flota y frecuencias de lineas
c. habilitar los vehiculos y demas infraestructura afectada al servicio
d. resolver en instancia administrativa los conflictos que se planteen
¢) Fiscalizar la actividad de las empresa,gconcesmnarlas para garantizar la calidad del
servicio y la satisfaccion de los usuarios, y aplicar las sanciones previstas en el Con
trato de Concesion y/o demas normas aplicables a la prestacion del servicio, cuando
correspondieren.

f) Elevar al HCM estudios técnicos que respalden los valores tarifarios de los servicios
concedidos, los que deberdn ser tratados en las subsiguientes dos sesiones. Si asi no
ocurriere se someterd a tratamiento directamente, con o sin despacho, en la siguiente.

g) Elevar al HCM propuestas de la creacién y/o modificacion de las tasas correspon-
dientes a los servicios que prestan, Mensaje que debera ser tratado en las subsiguientes
dos sesiones. Si asi no ocurriere se sometera a tratamiento directamente, con o sin des-
pacho, en la siguiente.

h) Atender reclamos de los usuarios.

1) En general, realizar todos los demads actos que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, de los objetivos previstos en esta norma de creacion, de las normas
reglamentarias que en su consecuencia se dicten, y disposiciones contractuales apli-
cables.

Art. 4°.- Autoridades: La autoridad del E.T.R. sera ejercida por un Directorio compuesto por
tres miembros que cumplirédn funciones ad-honorem. Serdn designados:
a) el Presidente por el Departamento Ejecutivo.
b) el Vicepresidente por el HCM a propuesta de la bancada de la oposicion con
mayor numero de integrantes.

¢) el Director Vocal por el DEM.
El mandato de los Directores designados por el DEM durara cuatro afios y podran ser
reelegidos. El vicepresidente designado por el HCM integrard el Directorio mien-
tras dure su mandato.
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Art. 5°.- Incompatibilidades: No podré ser designado Director la persona que haya mantenido
durante los dos tltimos afios previos a su designacién relaciones o intereses directos o indirectos
con empresas prestadoras del servicio publico de transporte urbano de pasajeros.

Art. 6°.- Remocidn: El presidente y el director vocal podréan ser removidos por el D. E. por in-
cumplimiento de sus obligaciones, previa substanciacién del procedimiento que asegure el debido
proceso.

Art. 7°.- Atribuciones: Seran atribuciones del Directorio:

a) Dictar el Reglamento Interno del Ente y disefiar su estructura administrativa y funcio-
nal.

b) Elaborar anualmente su Plan de Actividades, Presupuesto y Estados Contables y so-
meterlos a aprobacion del D.E. y del H.C.M.

¢) Realizar todos los actos de derecho publico o privado necesarios para el adecuado fun-
cionamiento del Ente.

d) Contratar y remover a su personal en el marco de la Ley de Contrato de Trabajo.

¢) Considerar en sus decisiones las opiniones del Consejo Consultivo.

Art. 8°.- Gerencia: La Gerencia del E.T.R. sera ejercida por un profesional de probada expe-
riencia técnica y formacion académica en la materia, designado por el Directorio.
Art. 9°.- Consejo Consultivo: El E.T.R. contara con un Consejo Consultivo ad-honorem inte-
grado por representantes de:
a) Empresas concesionarias.
b) Sindicatos del sector.
¢) Asociaciones de usuarios.
d) Asociaciones gremiales empresarias de la ciudad de Rosario.
e) Universidades Publicas Nacionales.
f) Distritos descentralizados.
g) Oficina Municipal del Consumidor.
Art. 10°.- Recursos — Patrimonio: El E. T.R. contara para su gestion con los siguientes recursos:
a) Recursos provenientes de la prestacion del servicio del TUP.
b) Ingresos provenientes de la prestacion de servicios, derechos, multas, publicidad y
concesiones de su competencia.
c¢) Otras contribuciones que en el futuro se establezcan.
d) Subsidios, donaciones y legados sin cargo que sean aceptados.
e) Cualquier otro ingreso que previeren normas especiales o aportes privados.
f) l.as partidas presupuestarias que el D.E. considere necesarias para su normal funciona-
miento.

Su patrimonio estara constituido por bienes que le transfiera el Municipio y por los que
adquiera en el futuro.

Art. 11°.- Procedimiento y Control Jurisdiccional: Las decisiones del ambito del derecho publi-
co que dicte el E.T.R. estdn sujetas a revision en sede administrativa a través del Recurso de Al-
zada ante el Departamento Ejecutivo y en sede judicial mediante los recursos correspondientes
ante la Camara en lo Contencioso Administrativo de la ciudad de Rosario.

Los actos que no implican el ejercicio directo y efectivo del poder publico y que establezcan rela-
ciones con terceros estaran sometidos a las disposiciones de derecho privado.

Art. 12° .- Controles Administrativos: El ente esta sometido a los siguientes controles:

a) auditoria contable externa independiente
b) de legalidad ejercido por el D. E.
¢) Tribunal Municipal de Cuentas
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Art. 13°.- Comuniquese a la Intendencia, publiquese y agréguese al D.M.
Sala de sesiones, 23 de Diciembre de 2003.-
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Expte. N° 94.063-P-1998; Expte. N° 108.800-P-2000; Expte. N° 112.120-P-2001; 120.285-P-
2002 y Expte. N° 129.309-1-2003-H.C.M.
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Por razones de competencia pasen estas actuaciones a la Secretaria de Servicios Piblicos.
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ing. ROBERTO FIGUEL LIFSCHITZ
Intendente

Dra,/C.P./CLARA GARCIA Municipalidad de Rosario

ria de SeAdcios Publicos y Medio Ambiente

unicipatidad de Rosario

1 Camplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial
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